
鞆スコレグループ
SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献
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美しい地球を未来に
鞆の浦のみならず、世界の美しい文化や自然を
未来に残すため、地球環境保全に繋がる様々な
取組みを実践してまいります。
【主な取組み】
・高効率空調設備・高機能換気設備・ヒートポンプの
導入やLED化による、省エネ・脱炭素の推進
・使い捨て個包装アメニティの見直しや、酢酸セルロース
歯ブラシ等の導入によるプラスチック製品使用削減
・フードロス削減への取組み
・海洋汚染防止意識の徹底と海岸ゴミ清掃活動の実施

社員の成長と活躍
従業員が主体性をもって改善・改革に取組める
社内風土を醸成し、自己実現や働きがいを実感
できる職場づくりを実践してまいります。
【主な取組み】
・改善提案制度の導入、働き方改革委員会の設置に
よる働きやすい職場醸成への取組み
・外部専門機関や多様な研修を通じた人材育成への
取組み
・「健康経営」への取組み

地域に貢献を
地域の歴史･文化を尊重し、歴史的な港と町並み
を守る為、様々な関係者との連携･協働の中で、
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。
【主な取組み】
・地元事業者連携による観光拠点再生・高付加価値化
への取組み
・NPO団体等への寄付による社会貢献活動への取組み
・地元の海産物や野菜類を使用する地産地消の取組み
・地元の遊休施設や古民家再生による町並みの保存、
観光誘客、賑わいの創出への取組み

安全・衛生管理
「お客様に感動と満足、笑顔を提供する」と謳う
経営理念のもと、ダイバーシティ経営を推進し、
全ての方々に豊かで充実した余暇時間を提供して
まいります。
【主な取組み】
・施設の高付加価値化や設備の定期更新等を通じた
環境整備による安心安全の提供
・お客様の声を尊重したサービスの向上と品質管理
の徹底


